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e. ünü sani Arkadaşlar: o Töplahtımız 
ia sa Dİ eai: oldukça mühim bir maksada 
kongrede bulunduk. Bu kong-| matuf bulunmaktadır. Bir çok 

hakikaten (fevkalâde bir) defalar huzurunuzda arzetti- 
Bini oldu. Bin davetliler| im gibi sendikanın alışveriş- 
simdiye kadar biç bir sendika-|le hiç bir alâkası yoktur. Fa- 
am toplantisinda rastlanmı-| kat ilk adımda İşçi arkadaş- 
yas bir kütle şuuru ile karşı-| larımızı sendikaya bağlıya- 
lagik. Öyle birleşik bir küt -| cak görülür bir kudret sahibi 
eydi ki, bu heyecan ve sevinç-| olmadığrmizdandır ki bak - 
ten gözlerimis yaşardı. Bahis) kallık etmek yoluna bizzaru- 
«ettiğim kongre şişe ve cam iş-| ve sapmış bulunuyoruz. He- 


şileri sendikasının fevkalâde) men hemen çoğunuzun sen- 
kengresidir. dikayla kooperatifçilik ara- 

Kongre Ahmet Topçunun| sındaki farkı bildiklerine şüp 

dşağıdaki konuşması ile kon) he yoktur. Bu iş sadece sair 

reyi açmıştır. olması lâzimgelen icrai salâ- 

| ia 

8 Fazla Mesai Kalkmalıdır 
e Sabahattin SELEK 


üstü kongresi Pazar günü 


940 senesinden beri işçi- 
lerimiz her gün 11 saat 
çalışmaktadırlar. Daha fazla, 
meselâ 15-16 saat çalişan';) 
da az değil, Fakat, bu anorma! 
mesaiye kanunlarımız müsaa 
de etmedikleri için, çalışm» 
teşkilâtı ve sendikalar vasıta 
siyle önlenebilir. Fakat, işçile- 
rini günde 11 saat 
işverenlere bu gün kimsenin 
müdahale etmiye hakkı yok- 
tur. Çünkü, Milli korunma ka- 
mununun 19 uncu maddesine 
istinaden 1940 senesi başların- 
dan itibaren çıkmış olan ko- 
ordinasyon kararları ile günde 
3 saat fazla mesaiye müsaade 
olunmuştur. 
Bu koordinasyon kararları 
harbin anormal şartları içinde 


çalıştırar 


günde 8 saat çalışmak süretiy- 
le elde edilebilir. Çünkü iş sa- 
ati bu iki şekilde 


İstihsal vasıta ve 


bir birine 
müsavidir. 
usullerinin tekemmülü, rasyo- 
nelleştirme gibi hususların da 
istihsalin arttırılmasında ayrı- 
ca mühim rolleri vardır. Biz 
bunları bile hesaba katmadan, 
iş saatlerini indirmek, buna 
mukabil işçi sayısını arttırmak 
suretiyle istihsalin ayni ölçü- 
de tutulabileceğine inanıyoruz 
Bu gün, 11 saatten 2 ekip ça- 
fabrikalar 8 saatten 
3 ekip çalıştırabilir. Bu suret- 
le işsizlik de 


lıştıran 


kısmen azalmış 


, olur. Ve nihayet günde 11 sa 


at ve kerhen çalışan bir işçisin 
randımanı ile istiyerek 8 saat 


yapıldı 


Kooperatifin sendikadan ayrılmasına ve 
“ihraçedilen üyelerin affına karar verildi 


hiyetleri bulunmayan ve yal- 
mz sendika ismini taşıyan te- 
gekkülümüze hiç olmazsa İlk 
nazarda faal olmanın cazibe 
sini temin için yapılmıştı. Sen 
dikalar ve bu gün alışveriş yo- 
luna sapmakla gnyeden nasli 
uzaklaştığımızı ve bilhassa 
bu birliğin azılı düşmanlar- 
na kendi elimizle nası) «ilâh 
hazırladığımızı belirtmek is- 
tedikten sonra, yalniz bize 
ieke sürüp bizi gayenin dişina 
ftırlatmaktan gayrı İşe yara- 
mayan bu alışveriş işinin ni- 
hayete ermesini yani sendika- 
mızın sendika olarak çalış 
ması hususunda salâhiyetinizi 
rica edeceğim, Yani biz artık 
bakkallıkla yıpranıp dalkavuk 
sürülerine yem olmayalım. Bu 
bizim size vadettiğimiz hiz- 
met değildir. 

Arkadaslar 
ka fikriyle bugün bizim icinde 
bulunduğumuz vaziyet hak- 
kında bir kaç sözden 


bilvesile sendi- 


sonra 
sendikamızın atisine dair mü 
zakeremize devamla . kararını- 
1 almak cihetine gideceğiz 
Arkadaşlar, fevkalâde top 
lantımızı mucip kılan sebeple- 
ri böylece belirttikten sonra, 


sendika teşekkülleri hakkın- 


da bir kaç söz söylemek iste- 
rim. Gerci bu mevzuda muh- 
telif vesilelerle kunuştuk bu 
gün yine konuşacağız, yani 


bu teşekkülü: mukaddemede 
mutad olan fırtınalardan 


tarmak için sonuna kadar sa 


Kur 


Muvaffakiyete i- 


mânımız tamdır, Çünkü 


vaşacağız 


Bizin 


İş ve İşçi Bulma 


“Sizin de bildiğiniz gibi İş 
ve İşçi Bulma Kurumu Genel 
Müdürlüğü vazifesini deruhte 
edeli henüz bir ay olmuştur. 
Bu itibarla, size çök geyler 
söyliyecek durumda değilim. 
Ancak bir küme değerli ve 
işe kendini vermiş arkadaşla 
memleket ölçüsünde önemi o- 
lan bu mevzu üzerinde bütün 


İşçi Sigo:tala 
muavini B. Şü 
ihtiyarlık 


“Hamlelerimiz gecik, 
umarım ki yaptıklarımızla gö 


hareket noktasını aydınlatabi- 
lirsek, âmmeye olan yararımız 
ve işverenlerimiz ile işçilerimi 
ze olan hizmetimiz daha bariz 
bir çehre arzedecektir. Aslım- 
(Devamı 3 üncü sayfada) 


rı Genel Md. 
krü Soykan'ın 
Sigortası 


hakkındaki beyanatı 


Geçen hafta çarşamba günü 
işçi sendikaları birliği merke 
toplantı o Yaparak 
birlik yönetim kurulunun ihti- 
yarlık sigortası kanunu tasa 
rısı hakkındaki fikirlerini a- 
lan ve yönetim kuruluna 


zinde bir 


lių 
hususta izahlarda bulunan si- 
gorta genel müdür muavini B. 
Şükrü Soykan kendisile gö- 


rüşen bir muhħarririmize aşa- 
———— aa o j 


Cibali Tekel Tütün ve Sıga 
Fabrikası İşçi ve memurla 
rının Gazanfer Bilgeye 
yardımları 


Cibali Tekel Tütün ve Sigə 
ra Fabrikası işçi ve memurla 


çeşitli endişelerle kabul edil. 
miş. ve istihsalin arttırılman» 
hedef tutulmuştu. Ayni halir 
ilânihaye devamına imkân yok 
tur. Çünkü, medeni dünya bir 
insan için günde 8 saatten faz 

mesaiye gayri sıhhi ve za- 
zarlı telâkki etmektedir. Ve 
bu, hakikaten böyledir. 


randıman! 
arasında bir fark varsa o d» 
8 saat çalışan işçinin lehine- 
dir. 


çalışan bir işçinin 


(Devamı 3 üncü sayfada) 


Çağlar Sınai Kin ya 
maddeleri fabrikası 
kanun dışındadır 


Hüseyin Akçay, Ali Ahmet, 
Celil adlarında dört işçi idare 
hanemize müracaat ederek; 
Topkapı Maltepesi Çağlar 
fabrikasında çalıştıklarını ve 
27-1-949 tarihinde işten çıka- 
a| rldiklarını ve kendilerinin 
“| hakları olan 15 günlük tazmi 
si natin verilmedğini bildirdiler, 


m sebepten ise bunlara kh Bunu hayretle karşiladık. 


Aoetremuyor. Eğe Hürbilek: Gün geçtikçe ça 
f iotihsa iii lişma müdürlüğü vamflär kıy- 


metlenen Çalışma Müdürlüğü- 
nün hazar dikkatini çekeriz. 
200 0 0 0 0 0 


i PASACILAR 
KİMDİR? 


garsonlara verilen yüzde 
lan se 


arzu ve menfaatlerinize 
rı her fikir ve komplo 
bir Zaman zulmette 
de artık Türk işçisi sos- 
yal emniyetinin yalnız kendi gr. 
elinde ve bir arada bulunmak |m: bu âlicenap hareketini 
takdirle karşılarız. 


ayki- 
belki 


barmabi 


rı aralarında 537 lira toplaya- 

rak Gazanfer Bilge adına | 

Fankasına yatırmışlardır. 
Hürbilek: İşçi ve Memurla- 


lirse 


(Devamı 3 üncü sayfada) 


Garsonlar ssn4ikasının 
Cumartesi günü vaptığı 
toplantı 


Bu toplantı Sendikanın azimle 
çalıştığını gösteriyor 


İstanbul Garsonlar Sendi- 
kası cumartesi günü Eminönü 
Halkevinde bir toplantı yap- 
mıştır. Bu toplantıda bir çok 
işverenler o garsonlar ve Ça- 
lışma Müdürü hazır o bulun— 
muştur. Toplantıyı sendika 
başkanı İsmail İnan açmış ve 
kongre başkanlığına Vahdet- 
tin Durmaz ilerek müza- 
kerelere ri Top- Swi işverenler de «öz alara 
lantıda görüşülen  meselele Aei e 10 ların garsonlara 
10 


ayrılmıştır. Söz alan sendika 
başkanı Çalışma Müdürlüğü. 
nün kendi dâvalarında göster 
diği yakınlığı belirtmiş ve te- 
şekkür etmiştir. Bundan son- 
ra kürsüye gelen Çalışma Mü 
dürü Kemal Tilkicioğlu doru- 
lan suallere cevap vermiştir. 

Toplantıda hâzr buluna 


idaki demeçte bulunmuştur: 

— Geçen hafta ihtiyarlık si- 
gortası kanunu tasarısı hak - 
kında sendikalar birliği yöne- 
tim kuruluna malûmat verdik 
ve kendilerinin düşüncelerini 
istedik. Bu haftaki 
konuşmamızda umumî hastalık 
hakkında hazirlan- 
mış bulunan kanun tasarısının 
ana hatları üzerinde görüşece- 
giz. 

Bundan sonra sözlerine de- 
vam eden Pi Şükrü Soykan şun 
ları söylemiştir: 

— İhtiyarlık 


nu tasarısı 


öğrenmek 


sigortası 


sigortası kanu 
İngiltereden geti- 
tarafından 
hazırlanmıştır. 
Ge- 


rilmiş bir uzman 
hatlarile 
1947 yıl İşçi Sigortaları 
nel Kurul toplantısında dele- 
ge olarak bulunan işçi ve iş 
veren mümessilleri ile bu ana 
hatlar üzerinde görüşülmüş 
ve 1947 yılı zarfında eksik ka- 
lan bazı etüdlerde yapıldıktan 


ana 


sonra kanunun avam projesi 
hazırlanmıştır. 

İşçi Sigortaları Genel Ku- 
rülünün 1948 yılı toplantısına 


arzolunan bu proje bazı husus 
larda eksik görülmüş fe gehel 
kuruldan alınan ilhamlara gö- 
re kanun 'tâsarısına sòn şekil 
verilerek Båkanlar Kurulunu 
arzedilmiştir. 

Pek yakında Büyük Meeli- 
sin tásvibinë sunulacak olan 
kahun tasarısının ana hatları 
şunlardır; 

İhtiyarlık sigortası kânunu 
tasarâmiın esas hedefi bütün 
ömrünü memleketin iktisadi 
hayatına — vakfetmiş bulunan 
fedakâr an ihtiyar 


B Se f HÜRSİLEK 


S j Ja j s ^% . N Pr ~ 
sayseri ne alemde Oo 
Termometre —10, —26, Bu- yet dokuma dairesi, Faka: iy) maada' birinel vizion filmler) © 

ram Anadolunun — göbeğinde-| burada bitmiyor, Baku bir gösteriliyormuş.. Bütün bun 

ki bir şehrimiz: Kayseri, Bu) kapıdan daha girdik; burası) ları memur ve İşçiler bedava 
gehrimiz hakkındaki  intibala me boyahane, kurulma ve ütü| seyrediyor. Temsil ve film 
tım ayrıca okuyucularına an- ali yapi kide gaama ll e fanli- 
cirl genişletme, tekrar ü-| yetleri arasın a, İşte Sümer- 

ef Aa A rO tüleme ve parlatma daireleri: spor bagkanı ve fabrikanın 
FAE k işte bu dairede de bezler kat- makine şefi bay Muzaffer Tu- 

fabrikalarından biri o o a lanıyor; burası da son daire:| lan, Aramıza katıldı: Beraber 
seri bez fabrikasım anlatma İşte bez topları;- üzerlerinel ce dolaşıyoruz. Sümersporun 


istiyorum. . Kayseri bez fabrikası mamt-| lokali de var. İşçiler boş ea- 
Şehrin kenar bir mahalls-| lâtindan olduğuna dair kå- 


üzere davetli olarak 
miz güzel ve temiz hastahane| 
mizi gezerken sevinç KÖZYASİ rimiz f 
ları dökerken içimden gayri| zimizi de e 
ihtiyari şöyle bir dilek geçti. vE gin 
(Acaba şu sağlık yuvamızda 
hasta çoluk çocuğumuzun hiç 
olmazsa haftada iki gün be- 
dava muayeneleri imkânı sağ- 
lanamaz mı?) 


atlerinde gelip oturuyor. İçe- 


sinde olan Kayseri bez fabri-| gıtlar yapıştırılmış ve istelride küçük bir o kütüphanesi 
kası yolunda ilerliyorum, İki| tekrar balyalar. Sümersporun kazandığı kü- Işçi GÖZÜ İLE 
tarafımda bahçe içlerinde Bu gezdiğimiz odairelerdı- palar var, Satranç ve bilârdo- 


seyrek ev ve ağaçlar var, Havaj ki bütün makineler, büyükj dan başka oyun da oynan- . We T ag . i 
buz gibi... Her yer bembeyaz bir intizam, dikkat ve temiz-| miyor Keskin bir soğuk al - Devlet ışçı ücretlerinc 16 - 
İşte nihayet göründü. Tüten likle çalışmakta. Bütün daire- tında o Sümersporun küçük a 


büoalari ve ön plânda Süme lerin havaları ve hasıl olan stadını  voleybolı tenis bas- nazım rol oynamalıdı; à 


tozlar aspiratörler vasıtasile | ketbol paten sahaların ve 
£ lübünü ufak stadı h » pe e Dai 3 F 
Spor kulübünün m İtemilönmekik va Mar kısımlnu gördük. Fabrika işçileri- Bugün memleketimizin i Gelelim devletin 


3 için lâzım olan rutubet mik- şimdi boş olan yüzme havuzu- tinde bulunduğu , iktisadi iyi sosyal 
dürü Bay Tarik İsmet Erdem tarı hesaplanarak verilmek-| nin meydana getirdikleri Sü ziyetin düzensizliği , muhak- nalık sigortası, kaza 
olduğu halde bütün idare $*fİ tedir. Bana bu hususta y kak ki işçimizin emeği karşı-| ları ve meslek ha l 
ve memurları, sendika başka-| te de gösterdiler, lığı hak ettiği ücreti elde ede-| gortası ile ihtiyarlık sigo 


ile fabrika. Başta Fabrika Mü 


bir lia| merspor ve faaliyetlerinden 
başka bir vazımda bahsede- 


e z h PE i : 5 irori 
nı Ahmet Naci ve işçiler tara- Diğer gezdiğimiz yerlere ceğim li başlıca ed lee de. j} 
fından büyük bir alâka ve sa-| gelince, bunlar, ipliğin vé Gelelim fabrikanın sağlı} a £ e o ara 1 a 1 Si mi için ye 
mimiyetle karşılandım. Sendika) bezlerin mukavemetini ölçen) islerine; fabrikanın odahilin- gm pa e gi z ai naa TN gi ebilir, 
hmet N le dol pamuğun cinsini ve fabrikaya) de ufak tefek yaraları -sar-| #oimizin geçim vaziyetinde Eer TRİM çin çok tehi 
e e A RR la yarayıp yaramıyacağnuı tâ-lmak, ası vesaire ile meşgul her gün yeni bir yara açar-| Verem ve Romatizma Nal 
tığımız Kayseri bez fabrikası, T TAPENA d aK, RE i di w a m 
S > ; yin eden fizik laboratuvarı.| olmak icin birer oda mevcut; ken, yapılan çok cüz'i sosyal| lıkları olduğu halde i 
iplik ve dokuma daireleri; tà 


daha sonra kimya laboartuva| fakat fabrikanın hastanesin- yardımlarla, merhem tedavi-| meslek hastalıkları açin 
nm gördük. Bir kapıdan daha) den biraz bahsetmeden geçe-| 17S salışılması faydasızdır, MARİNE İhtiyarlık sigor 
geçelim. Burası da meslek o- miyeceğim: 50. yataklı bir Yapılan sosyal yardımların gelince: 


mir atelyesi, spor kulübü: has- 


tanesi, mutfağı, yemekhane-| 


leri, bekâr opavyonlaır, işçi kulu, Gençler oturmuşlar, 61-| hastane: İç o hastalıkları, dış) 1€lerden ibaret olduğuna ge-| En çok tenkid ediler k 
ve memur evleri, tenisil ve si-| ralar, kara tahta; bayağı bir) hastalıkları, kadın doğum kıs lince; bu meseleyi iki kısmalrafı yaş haddinin (60) ol 
nema salonu, işçi çocukları i-! mektep İşte başka bir atöl- mı, diş tedavihanesi mevcut. ayırmak doğrudur. anr 

çin yapılmış mektebi, meslek| ye: Tâmir atölyesi, herkep se» Röntgen cihazı tek kelimey- ma Devlet fabrikalarındı Yukarıdan aşağıya sı 
kursları, yüzme havuzları,| 9iZ bir çabuklukla çalışıyor. | le fevkalâde, bana bunun en ei —— : Yi dıklarımıza bir göz gezdi 
tenis, voleybol, basketbol, pa) Mutfağa girelim. Yemekler) modern cihazlardan biri ol- — Hususi fabrika işçile-| lim. Elde ettiğimiz kazı 


pişiyor. Bugün işçiye nohutlu düğanu söylediler. Yanlış ol-|” nun mecbur bıraktığı 
pirinç pilāvı ve muhallebi| masa gerek. Zengin bir ec- Devlet fabrikalarında o ça-| acaba biz işçilere (60) 
var. Yemekhaneleri de gör -| zane, temiz yataklar, mun.) lan içşiler diğerlerinden yaj nemizi sigortanın vereğ 
düm. Her yer tertemiz. Yal-| tazam bina. Bempatik şehre-| ni hususi fabrika işçilerinden| rayı görmeği bizi ul 
nız bardak yerine kupa veller. İftihar edilebilecek bir) daha bahtiyardırlar. Çünkü:| mıdır? 


tinaj sahaları, ufak stadı vs 
ile başlıbaşına bir âlem; âdeta 
küçük bir şehir 

Evvelâ pamukların, balya 
halinde gelerek, bez haline 


sürahi yerine de büyük bakı”| hastane, çecukları için kıdeme göre Bugün için işçiye ve 
gelinceye kadar geçirdiği saf maşrapalar var, Sendika bas Fabrikanın karşı o#arafın-| ayda bir para almaktadırlar | retle, işçinin vaşama vi 
haları görmek için hep bera-| kanı Ahmet Naci bunu göyle| da geniş bir mahalle meyda-| Yardım sandığına Üye ise iki) yükselemez. Ayni . samal 
ber iplik, dokuma daireleri-| izah etti na gelmek üzere. İşçi evleri.| aylığı nisbetinde bir para yg.) tam randıman da beklemel 
mi gezelim. İşte pamuk balya-| — Bardak ve sürahiler çok| bekâr  pavyonları, işçi gocuk! labilir ve buna göre bir çok) Petsizlik olur. Demiri döve 
ları; işte pamuğu tiftik ha-| J0rihyor. tabiatiyle bunlar ki-| larına aid bir okul. Bütün yararlı yardımlar sayabiliriz | iscinin bileğinde, gücünün 


line koyan, temizleyen ma.) Tâna ödettiriliyor. Bunun için) bunlar fabrikanın meydana Halbuki; hususi fabrikage | UŽI geçirecek dokuma 
sendika; işçiler namına fabri-| #etirdiği tesisler I incil i gözünde fer ve kuymi 

e aç es alışan işciler bütün bunlar. 
kineler, bu da halleç makin müdürlüğüne bunların kal Yukardan itibaren müm - mazsa elde edilecek 


dan mahrum elarak derece- 
lıılması için rica ettik. İğci küm olduğukadar tafsilâtile siz ve patronum insafına o hı.| 199i ne olur? Patrona 


de sürahi ve bardak paras ö-! anlatmaya calıstırım bu röð- rakılmış bir deretle şahışırlar makla işçi isteğine kav 
demekten kurtuldu portajım da fabrikayı şeklen Artık devletin işçi 
lar ve onları bu hale getiren Bu da analışldı. Temel sa-| anlatmış oluyorum. Her yer.| faydalandıklarını, seadika Jo Üzerinde wâzım rol eyn 
makineler. Bu fabrikada, fi-|lonuna giriyoruz Geniş bir| de temizlik ve intizam göz-| eliyetlerini, fabrike müdüri Fi uamanın geldiği 
“iller iplik haline getiren 210) sahne ve salon Akşama da| carpmaktadır. Fabriknuım eid|le yaptığım Konuşmayı ve *ü-| deyiz. Devlet temiz 


si; işte demet halinde işte 
taranmış, ince, orta, kalın fi- 


til haline getirilmiş pamuk- 


Vater makinesi, 32526 iğ ma | temsil varmış. “Bir kuyruk| den yerinde teşehbüs| mersporla (o röportajımı daha) kür işcive bu mevzüd 
Kinesi ve 1128 dokuma tergA- acis, adh bir vodvil oynuyo”) leri bilhamü mazam dikketi| sonraki vamılarımda O önlehe- dım elini uzatmalı ve fi 
Mı varmiş. Bobin, sözrü, ha-| larmış. Ayda bir veya İki oi- çekmektedir. adm elmayaa kanunları ji 
gr: kurutma, tahar ve nihs-İ| ves gösteriliyormuş. oBunden Fabrikada» iştilerin (onam! Fikret L Alemi) lidir 


e ER İle ge Şİ aş A Pia 
Aydınlıkça bir yere ot sermişler tayı üstüne ya- 
#rmışlardı. Herkes bunun etrafını çevirmişti. Li- n 
zet billür sesile gülerek, ellerile işaret ederek bir HÜRBİLEK'in 
geyler anlatıyor. Hepsi de zevkle dinliyor, gözleri- ) Edebi Romanı 
sin içine bakıyorlardı. Bu kızda tılsımlı bir güzel- 
lik vardı. Mişel kapıdan girerken: . 
— Bak Lizet yüzbaşı da tayı görmeğe gel- 
di diye bağırması üzerine hepsi onlara döndü. 


Halit kendisinin gelmesile bulunanların ne- (MUSTAFA MEFHAR 


slduğu genç ve sıbhatli bir erkeğin arala 
lunuşuna hakikaten memnun olmuştu. 
dan dolayı Mişeli içinden tebrik ediyo 
gelince; onda tuhaf bir hal vardı, — 
Bi eyuncağa kavuştuğu halde — 
lik gösteren bir çocuk hali. Halidin her söz 
#uk karşılıyordu. Sofranın en neş'eli si 
di. Halit her aamanki ağır ve kendini 
halini bırakmıyordu. Fakat bir aralık Mi, 


Yazan; 


şesinin kaçtığını hissetti. Fena halde canı sıkılmak- -— No sine kapılarak ağır başlı Madam iyi | 
la beraber askerce bir selâmla hepsini selâmladı. a a —— bir fıkra anlattı. Lizet bermutad bir 
Malam Marinin, Lizetin hâtırını sordu. Küçük 


sini sıkmayalım. Belki kendi milletinden gayrı kim "aM4 gibi suratını astı. İşte yemek | 
onu tutmuş mütemadiyen sürüklüyor, (Bakınız da- selerle yemek yimek prensibi değildir. Diye alay. “am ederken, bu samimiliğe doğru 
ha yakına gelin) diyor. Bir çok seyler söylüyordu. |, pir bakışla Halidi süzdü. Halit bu sözlerdeki iş. Yine Mişelin bu sözü 
Nihayet: ühzayı sezmekle beraber daveti kabul etti. O ta- belki bu yaşlardaki erkek çocukl 
— Anne dedi. General bu akşam geç gelecek- hiaten çok soğukkanlı idi. Çok geç kızar birden "Manlik aşkı ile belki de yaş 
‘miş. Yüzbaşı yalnız. Ben yalvardım razı olmuyor parlardı, Bir de daima herkese karşı nazik bulun. maya başlıyan erkeklik hi 


siz de rica edin, yemeği bizimle yesin. mak isterdi. #undanberi uzaktan vördüğü i 
Madam Vöber nazikâne bir tebessümle: — Yanlış anladınız Matmazel dedi. Eğer ara. ** Yakınlarında bulunduğu ie 
— Eğer Yüzbaşı bir meni yoksa beraber yi- mzda bulunmaklığım sizi sıkmazsa bu davet be. lüklerini ve K 


yslim. Memnun oluruz dedi. Halidin bu ev içinde nim için bir şereftir. í 
Yemekte Halit Madam Marinin ama o 

turmuştu, Sağında Lizet solunda Mişel vardı, 1 

bir kadındı, onun işin çek soğuk başlıyan konuşma o Mişelin mü 


e girmeli bir türlü ge 
r “bir maze | 
mecbur ederek hendi- 


vardı. Bunda kollejdeki bi 


A 


A 


g 


“> eçen haftaki 
sl hakiki Marko 
bayatını anlatmıştık. 

Bir de gelelim bu gün o müh 
terem zatın İsmi altına sığına- 
rak, Milletin en aziz bildiği 
şeyleri yıkmağa ve milli bir- 
liğimizi parçalamağa çalışan 
mühterislere 

Halka kendilerini bigünâh 
ve balkın müdafii, masum ga- 
zeteciler diye satmağa uğra- 
şan bu adamlardan bir tanesi- 
ni ben tanırım. 

Kendisinin hüvviyetini ve 
bir kaç kisi huzurunda söyle- 
diği sözleri şimdiye kadar a- 


yazımızda 
Paşanın 


çıklamamak için sabır ettim 
Fakat artık milli bünyemiz! 
içinden kurt gibi kemiren teh- 
likeler karşısında susmağa vi 
danım müsaade etmiyor.. Bu 
Marko Paşacılardan birini a- 
çıklıyacağım. Ve “Dostunuzur 
kim olduğunu söyleyin, kim 
olduğunuzu söyliyeyim,, diven 
meşhur sözü hatırlatarak tak 
diri sayın okuyucularımıza bı- 
rakacağım. 

Bu zat Aziz Nesin veya na- 
mı diğer Nüsret Nesindir. Ken 
disi bir kaç yıl evveline kadar. 


orduda üstteğmen rütbesi ile 
Fakat ordu-| 
ya ait bir keçiyi calıp, satmak- 
tan sanık olarak mahkemeye 


sevk edildi. Ve sucu sabit 'gö 

rüldüğü için 3 ay hapse mah | 
küm edilerek Sultan Ahmet 
ceza evine gönderildi. Cezası- 
nm bir kısmını da Üsküdar ce 

za evinde çekmisti. 

Ba iki isimli yani iki hüvi 
yətli zat hapishaneden çıktık 
tam sonra bir müddet bakka! 
lik yaptı.. 

Kendisile son defa bulundu 


Fazla mesai 
kalkmalıdır 


(Baş tarafı 1 incide) 

Pazia mesnilerin kalkınma 
amda işçiler büyük endişe du- 
döseceğinden korkuyorlar. Bu 
korkuyu hisseden işçi arkadas 
larına şu noktayı hatırlatmak 


Bu gün işter günlelik isterse 
akardi ile çalışş, bir işçi in 11 
saatte aldığı para hattı zatın- 
da B saatlik ücretidir. Eğer, 
fazla mesaiye müsaade edil. 
mese idi, işçi ücretleri yine 
#imdiki seviyeyi bulacaktı, Pa 
halılık dolayısıyle ücretlere 
Gok az zam yapildi ve yapıl - 
mass gereken hakiki zam faz- 
la messi karşılığı olarak öde- 
segeldi. 

t, fazla mesailer kal- 

« isinin eline geçen paro 

< , fak bir kaş sy i 

bir ücret 


her 


n 


Nesin? Ne isen söyle de 


| mez. 


biz de bilelim... 


ğum bir toplantıda komünist 
vari bir şiir okudu idi. Biz bir 
zaman Türk Ordusunun şeref- 
li üniformasın taşıyan bir insa 
nın ağızından bu sözleri du- 
yunca irkildik. Fakat o hiç is- 
tifini bozmadı gülerek “Ben 
konfor isterim, konfor, dedi. 
Bu gün param yok komünis- 
tim. Yarın apartımanı dikip 
kapıya otomobili çektiğim za- 
man benden daha milliyetçisi- 
ni bulamazsınız.,, 

Bu sözleri ben ve benimle 
birlikte duyanlar söyledikleri- 
mi her zaman ve her kese an- 
latabilirler. 

Eğer Nüsret Nesin bu hapis 
hanelerde nihayet bulan valta- 
yı sadece ordudan ayrılmak i- 
çin hazırlanmış bir oyun ola- 
rak anlatmak isteyecekwe, or- 
duya girerken şeref ve namu-| 
su üzerine, elini bayrağa ko 
yarak yemin eden bir suba 
için bu bir nazeret tesko! et 


İşte halkın ızdırabı bu gay 
ile istismar edilmektedir 

İhtirastan gözleri kızıllaşan 
bu adamlar kanımızı kurut - 
mağa çalsımaktadırlar. 
Biz komünist değiliz diye 
yırtınıp duruyorlar. Bu belki 
bir bakımdan doğrudur. Cün- 
kü: Onlar bir ideal sahibi ola- 
cak ve bu ideal uğrunda ça 
lişacak faziletli insanlar de gil 
lerdir. Onlar yalnız halkı is - 
tismar etmekle de kalmazlar, 
ayni zamanda milleti 
da. İşte” Sabahattin Ali Mos 
kovaya bizi 


satarlar 
| 
satmak için pa-| 
giderken, çomarları 
baamı yediler, 

Bu milleti hakikaten se - 


venler, 


zarlığa 


aclıktan o ölseler da, 
boğulsalar 


da, kanlarına ekmek doğra - 


hürriyetsizlikten 


salar da vatanı terk etmezler. 
Düşmana el uzatmazlar. Da- 
hili meselelerimizi millet yo 
lunda yapacağımız çalışmalar. 
la, mücadelelerle her zaman 
hal edebiliriz. Fakat düşmə- 
nın bastığı yerde ot bitmez. 

Kaldı ki bu gün vatanımız- 
da bu heriflerin bile konuşu. 
cağı kadar söz hürriyeti, ra - 
hatça yaşamak imkânı vardır. 

Her gün yabancı memleket- 
lerden üst köşesinde orak çe- 
kiç bulunan yüzlerce mektu» 


alan, vatan sever gazeteciler. 
rin evini polisin araması hür- 
riyetsizlik midir acaba? 

Acaba niçin bizim evimiz! 
kimse aramıyor? 

Genç bir Türk olarak bu 
adamların hepsinin Sultan» 
atmet Meydanına sıralanma 
mni isterim. Fakat milletimin 
asil vicdanı buna tenezzül © 
miyor, Bari susnnlar da yaylı. 
larından bihaber olalim» 

Zavallı insanlik ve hürrive 


yadığın bu felâket senin has) 
atı s Mlajah: A Madarlım ay Ao yi ehe çel l 


|mnhtan: buska elimizden. bil, 
Pai daa 2 


ME en 


* BİRLİKTE, 
Bugün akşam üzeri sigorta 
umum müdür muavini B, Şük- 
rü Soykan, yönetim kurulu ü- 
yeleri ileumumi hastalık gi - 
gorlası tasarısı üzerinde gö- 
rüşecektir, 
* SENDİKALARDA; 
Pryoğlu Mensucat Sendika- 
sinda: Yönetim Kurulundan 
veznedar Vidali Kodaman isti- 
fa etmiş yerine Ömer Meydan- 
cı seçilmiştir. 


Püşübahça Sişe ve Cam 1 
Pazar günü fevki 

gre yaplımıştır. > Çetele 

rilmiştir.) 
Sendika başkanı İsmail 1- 


nan Ankara 


dikasile ve alâkası makamlar 
la temaslarda 


H. İlyas Gürel 


Grev hakkında resimli anket 
İSçiieri Tanıstırıyoruz 
a a E aa 
Sayın oku. 
yucuların bi- 
rer o resimle 
10 satırı geç- 
meyen birer 
yarı gönder. 
melerini bek- 

liyorur, 


le maddi ve manevi olgunlaş- 
mamız için en az 10-15 yıl son- 
ra düşünülmesi icap eden bu 
hakikatın bu gün için düşünül 
mesi bence pek erken ve yer- 
sizdir. 

2 - A. Balyoz; (Klişesi iyi 
alınamadığı için resim koyama- 


1 - Vahdettin) dık) 

Durmar; Bul — Grev sendikaların en kuv 
gün için henüz yeni açılan) vetlis ilâh olduğuna göre ve- 
biz isci sendikalarına grev hak) rilmelidir. Fakat bugün bizim 
kımın verilmesi hiç bir fayda) elimizde maddi imkânlar ol 


veremiyeceği gibi, daha çok za| madığı için grev hakkı veril- 
rarlar temin eder kanaatinde- mesi faydalı değil zararlı olur, 
yim. Çünkü grevin aksi, pat- Çünkü; grevle beraber, lokavt 
von veya işverenlere de lokavt| hakkı da verilecektir. Yarın 


hakkı verilecektir. Bu 


sebep-| için grev elzemdir. 


Şişe ve cam işçilerinin 
olaganüstü kongresi 


(Baş tarafı 1 inci sayfada) 
tan başka hiç bir yerde ve hiç 
bir kimsenin himmetinde el- 
madığını idrâk etmiştir. 

Arkadaşlar; bazı azalan- 
mız sendika faaliyetini ka - 
tümsemek, obazılam lâkayt 
kalmak, barıları ise düpedüz 
kastetmek yolunu maalesef 
ihtiyar etmişlerdir. Bugün sen 
dikaları sayesinde tens sosyal 
bir emniyete kavuşan moe- 
Jeketlerde, sendike kuruluş ve 
tutunuşları kolay  elmamıştar. 
İlk nuzarda her şey bir hiş- 
miş gibi yela kafayla mülü- 
haza edilerek bu muerzam te-| dì karplik beklemeksizin her 
şekküllerin dahe sütte iken dl-| türlü fodakârliğa hazınz. Ça 
dürülmesi yoluna gidilmiş ve hgwalanmia çirkin çekilde 
cok defalar Ilğvedilip (o Gek-| tefdir edenlere ve herkese her 
rar kurulmuştur. Ve bugün de-! tueuste hesap vermeğe ħa- 
diğimiz gibi, bu kabil sendika-| gir Ve alnım açık olduğu için 
lara sahip bulunan memle -| asl müzakeremizin hitamın- 
ket işleri, her türlü felâket,|de fikirlerini söylemelerini 
ihtiyarlık işsizlik və. normal) rica edeceğim. Gönülden bağ- 
ve anormal hallere karşı e-jli olduğumun sendikacılık fik 
min ve huzur içinde bol üc-|rini kimse kalbimizden söküp 
retlerle oçalışmaktadırlar, fa-| atamıyacaktır. Bü uğurda ne- 
kat biz işçi olarak böyle bir) fer olarak çalışmakta ayni 
mükemmeliyetin mevcudiye-| gekilde yüce ve isabetlidir. 
tinden bile haberdar değiliz. Bugünkü toplantımıza se- 
Böyle memleketlerdeki igçi-| bep teşkil eden kooperatif me 
ler ait olduğu sendikasın bir) selesinde fikir verecek ark; 
azası yani bir ortağı fakat) daşları dinleyeceğiz. Biz 
hic bir işveren oyuncağı de-|gağı yukan bu cihetin mah- 
Bildir. zurlarını belirtmiş olduk her 

Biz idare heyetinden ayrı) halde. Şimdi toplumun kana- 
olsak bifs sendika idaresinde) atini öğrenmek ve ona göre 
değiliz, deyip ona mezar Kuz) rotamzı intihap etmel isti.) 
man dâvamız ve aşlenz insan o-| yoruz. Açık konuşun arzunuz 
larak yaşamayı tasavvur bile) bigi ne türlü hizmete İ 
edemeyiz. Hüsnüniyet ve fes rörüyoran o türlü çalışa 
dakârlk olle tutulur ve gözle) elbet, bu sizden 
örülür bir şay olsaydı, bunu) âmirimiz 
andakatimizl mülevves Veb) baldiy 


gey gelmiyor. 

Sendikanın ehemmiyetini 
belirtmek sözle bitirilir bir iş 
değildir. Buna sit önümüzde 
bir çok Avrupa ve Amerika 
işçilerinden canlı misaller var, 
Bözlerimin sendika ergani - 
zasyonunda vazifedar olmak- 
le biş bir alâkası yoktur. Biz 
burada belki hiç bir gey yap- 
miyeras, çünkü biri yapmaya 
bırakmıyorlar, lâkin en azdan 
tepekkdülün ayakta tutulması 
ilerde muhakkak tahakkuk 
edecek işçi haklarını kazana- 
bilmek oğrona hiş bir mad- 


Garsonlar Senlikasındaşı: | 


Garsonlar Sen- 


3 — İşçi ücretlerinin temey- 
vüçlerini takip etmek, 

4 — Geçim şartlarındaki pa- 
halılığa göre mukayese ederek 


ka veya belediye çevresine aid 
tedbirleri tesbit etmek, 

5 — Ru tedbirlerin tatbiki 
çarelerine tevvesül etmek, 

6 — Muhtelif san'at ve zürs 
relere mensup işverenlerle iş 
çileri gösteren cedvelleri ne - 
şir ve ilân etmek, 

7 — İşçilerin mesleki teybi- 
yelerinin yükselmesi ve ehli- 
yetli işçi yetişmesi için gerekli 
olan tedbirler üzerinde faali- 
yette bulunmak, 

8 — İş mükavelelerinin ak- 
dine vasıta olmak ve bilhassa. 

9 — 4871 sayıl Çalışma 
Bakanlığının kuruluş ve görev 
leri hakkındaki kanunun bi- 
rinci maddesinde gösterildiği 
gibi memlekette tam çalışma 
ve şalıştırmayı ve bununla il- 
gili olarak iş sahalarını ilgi. 
lilerle birlikte tesbit etmeyi 
sağlamak gibi her birisi mem 
leket ölçüsünde genis ve 
mult birer dâyayı 
la görevlidir. 

Hamlelerimiz gecikmiyetex 
tir. Eserimia umarım ki yap- 
ħklarimiale görülecektir. 


kotarmak- 


Kesperatifin o sendikadan 
ayılıp ayrılmanmıssı hususunda 
bir şek üyeler söz almışlar ve 
hemen hepsi bu ayrılmaya te- 
raflar elduklarını belirtmişler- 
dir. Kongrenin oyuna sunul 
bu maddeyi üyeler ayrılması 
geklinde kabul etmişlerdir. 
Bundan «snra kooperatif içim 
bir vönekim Kurulu secilmis. 
tir. 

Daha sonra gündeminin i- 
kinci maddesine geçilmiştir. 
Pu maddenin görüşülmesi es- 
namnda dedikodu mevzuu e- 
lan mesele açıklanmış ve ba 
arada denetim kurulu başkanı 
sendikadan ihraç edilen ve 
dedikodu yapmakla suçlandı- 
milan Üyeler hakkındaki ihraç 
raporunu okumuştur. Sendika 
dan ihraç edilen üyeler de söz 
alarak Kendilerini Müdafaa 
etmişlerdir, 

Nihayet tekrur söz 
de) Başkanı Ne 
centilmence bir jostle, 
kurul à n 


içtima sıkıntıların önüne ge 
çecek umumi yahut bir mnta- 


y 
1 


E 


Fener Stadının yeni 
tribünleri açildı 


Fenerin wackeri yenmesi Fenerlilere iki 
bayramı birden yaptırdı 


Geçen Pazar... 

Vapurlar, tramvaylar, cad 
deler her taraf kalabalık; n- 
deta yürümek imkânsiz... Ki- 
misinin elinde kaynana ziril- 
&ıları, kimisinde oborazanlar, 
Borular, kimisinde de kenarla- 
m püsküllü sarı lâcivert ipekli 
bayraklar... 

Ne oluyor, 
bayram mı? 

— Evet bayram, Fenerlile- 
rin bayramı, nefislerini mem- 
teket sporuna, klüp renklerine 
basredenlerin bayramı. Dola- 
yısıyle, bütün Türk spor se - 
verlerinin bayramı... 

Nasıl bayram olmasın? 1907 
yılında (Ünyon klüp) ün sa- 
basında kurulan F. Bahçe ku- 
lübü kendi gayret 
malarile meydana 
temiz ve rahat 
sporcularına, 
çıyor... 

Stadı gördüğümüz zaman o 
tuzbeş basamaklı tribünün er- 
kenden hınca hınç dolduğu-' 
nu anlıyoruz. 

Merasim saat tam 14,30 da 
Şehir bandosunun Milli mar- 
şımızı çalmasile başlıyor. Sta- 
dı dolduran on binlerce kişi 
yek vücüt olmuş sanki... 

Simdi F. Bahcenin umumi! 
kaptanı Zeki Riza ve Muallin 
Enverin mikrafonla konuşma-| 
larını dinliyoruz. Şimdi de Va- 
limiz Dr. Lütfi Kırdar korde 
layı kesiyor... 

İşte saha resmen açıldı... 

Bu kadar kişi artık ne dü 
günüyor biliyor musunuz? Fe- 


düğünmü var, 


ve çalış- 
getirdiği 

stadını 
seyircilerine a- 


olan 


nerin, Viyana likinde ayni pu-| 


vanla birinci bulunan Waker'i 
mağlup etmesini. 


İşte Wakerliler... Hey! Fe- 
nerliler de geliyor işte... Al - 
kışlar ayyuka çıkıyor artık. 

Yavaş, yavaş Fenerli fut - 
bolcuların bastırdıklarını gö- 
rüyoruz; onlar öyle bir haleti 
ruhiye içinde oynuyorlar ki 
muhakkak galip geleceğiz, 
sevincimiz iki kat olacak... 

Dakika 24; Halitle Lefterin 
paslaşmasını Vaker, kornerle 
kesebildi. Halit korneri güzəl 
attı. Kalecinin sol tarafa yum 
rukladığı topu Lefter hafifçe 
ortaladı. İyi bir yer tutan Sup- 
hi kafa ile topu ağlara soktu. 
Gol.. Stad inliyor... İşte kay- 
nana zırıltıları şimdi iş görü- 
Fener bayrakları dalga- 
lanıyor. A bakın, şu bayrağa 
bakın! Üstüne bütün 
futbolcularının resimleri ya - 
Sanki boruları üf- 
leyenler insan değil, makine 
geçti, topu Suphiye verdi. Sı- 
çeri kaydı. İki Waker bekini 
geçti, topu Suphyie verdi. Sı- 
kı bir şut gol... Ah! hakem of- 
Tuh. Yazık 

Aldırma bu gün Fener sön- 
miyecek. 

Dakika 30; Fikret topu sür- 
dü, sol iç yerine kaydı. Topu 
ortalarken W müdafiin- 
den birine çarpan top kale - 
de gol... Devre 3-0 bitti 

İkincii devre- 

Dakika 7; 
Zişek vasıtasile bir gol yaptı, 
3-1 olduk. Aldirmayin, Da - 
kika 21; Erol gerilerden geli- 
bütün müdafileri üzerine 
çekti. Topu Fikrete verdi. Fik- 
ret Suphiyei Suphi fevkalâde 
bir hareketle dördüncü golü 
attı. .Yine bayraklar görüldü 


yor 
Fener 


pıştırılmış.. 


sayt verdi 


iker 


Waker emekdar 


yor, 


T. C. Ziraat Bankası 


Yurdumuzun dört köşesinde yayılmış bulunan sayin 
müşterilerini memnun edebilmek için onlara belli 
bir yerde, belli bir evi, arsayı değil istedikleri yerde 


İSTEDİKLER 


t 


Evi, Arsayı, Tarlayı, ) 
BEĞENDİKLERİ! Eşyayı t 


Edinmek imkânlarını sağlamağı düşünmüş 


1949 İkramiye tutarını 


300.000 


4 Çekilişin 


25.000 - 10.000 - 


İkramiyelerden başka 1000 lira ile 60 lira arasınde 
muhtelif miktarda 461 ikramiye vardır. 


kilişleri: 28 Şubat, 30 Mayıs, 31 Ağustos, 
© 30 Aralik 


liraya 
yükseltmiştir. 
her birinde 


5.000 Liralik 


į gi hak ve menfaatlere 


Borazanlar, zırıltılar inledi... 

Dakika 26; Waker sağ içi 
Vole bir şutla günün en güzel 
golünü yaptı, Bravo.. Netice 
4-2 Fener galip. 

İşte Fenerbahçe stadyomu 
böyle açıldı. o Taraftarlanma 
ve seyircilerine unutulmaz bir 
gün yaşatan Fenorbahcelileri 
tebrik etmeyi bir borp bilir 
yeni atadlarımn uğurlu olma- 
sını dileriz 


Recai ESENTAN 


B. Şükru Soykan'ın 
beyanalı 


(Baş tarafı 1 incide) 


ve gerekse, fikren 
tün işçi ve müstahdemlerin ih 
tiyarlığını teminat altına alar 


çalışan bü- 


kanun tasarısının işçilere bah 
şettiği haklar ihtiyarlıkların- 
da da ömürleri boyunca kendi- 
lerine bir maaş bağlamak, ih 
tiyarladıktan sonra ölen işçi- 
lerimizin karılarını bu maaşı 
muayen bir nisbetini tâyin et 
mek ve nihayet  ihtiyarlıktar 


önce malüliyet dolayısiyle i 


atından ayrılan  işçilerimi- 


ailelerine 


ze ve ölen İşçilerin 


toptan bir mikdar ödemektir 


Kanundan faydalanmak için 


en az 20 yıl çalışmış bulun 


mak ve 60 yaşına vasıl olma! 


gereklidir 


Halen ileri yaşta bulunan 


işçilerimizin derhal kanundar 


faydalanabilmeleri için geçic 


bir madde ile bunlar 20 yill 


hizmet omükellefiyetinden is 


tisna edilmiş ve kendilerin 


bundan böyle iş hayatında ka 
mak şartile 60 yaşına varır 
varmaz ihtiyarlık 
nn temin ettiği hak ve men 


sigortasi- 


faydalanma 
iht 
yarlık sigor-tasının temin etti- 
karşı- 


faatlerden derhal 
larına imkân verilmiştir. 


hk olmak üzere işçi ve iş 
renlerden ihtiyarlık o sigortası 


ve- 


primi namı altında yüzde 4 iş- 
çiden ve yüzde 4 işverenden ol- 
mak üzere aidat alınacaktır. 

İşçilere ihtiyarlıklarında bağ 
lanacak maaşlar, ödedikleri a- 
idat ve hizmet sürelerile mü 
tenasip olacaktır ve her hald 
400 liradan aşağı olmiyacak- 
tır. pi 


lan bir işçinin 40 yıl çalışmas* 


Sermaye, İhtiyat, Karşılklar ( 


"—20—00—00 00 0 0 00 0 0 00 


Ortalama gündeliği 6 lira o-| maları | 


halinde yılık geliri 1260 lira | p 
80 sene çalışma halindo 945)! 


Telefon No. 


Ankara Md. 13686 
Istanbul Ajanlığı 21942 
İstanbul Md, 41367 
Üsküdar Kolu 

Eyüp Kolu 


Bakırköy K 16 dan 104 
Beşiktaş Kolu 81849 


HALK BANKASIT.A.Ş." 


ve a 


HALK SANDIKLARI 


ZEU ) 4225.809 Li 

Küçük ticaret ve sanatların mesleki fasliy 
lerini korumak, kollamak, düzenlemek ve ji 
mek maksatları ile 2284 ve 881 sayılı kanunlı 
DEVLETÇE kurulmuş “MESLEKİ KÜÇÜK Ki 
Dİ, ,sKurumudur. 

Küçük ticaret ve san'at adamlarına, alelö 
esnafa, her türlü ihtiyaçlarına uygun kred 
kolaylıkla verir; mevduat kabul eder ve her t 
lü banka muameleleri yapar, 


SANDIK ve AJANSLARI © 


Ankara Halk Sandığı Gaziantep Ajans 


İstanbul Halk Sandı: İzmir A 

Burdur Ajansı Kastamonu ,, 

Bursa Maraş n] s 
Denizli (o, Merzifon p H 


